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8. Sanctiuni 
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Orice persoana care, 1n urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita 

vinovata de hartuire, poate fi supusa sanqiunilor prevazute de: 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile �1 completarile

ulterioare; 

- Legea 1nvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile �i completarile

ulterioare; 

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile �i completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 13 7 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare. 

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea �i amploarea actelor de hartuire. Se vor 

aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca 
. -. _ ' t:.. 

fiind comportamente normale/tolerabile. 
-, 

. 

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitatii se regasesc 1n Ordonanta Guvernului nr. 

13 7 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu 

modificarile �i completarile ulterioare, precum �i 7n Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 

�anse �i de tratament 1ntre femei �i barbati, republicata, cu modificarile �i completarile 

ulterioare, �i se aplica proportional cu gravitatea faptelor. 

9. Monitorizare �i evaluare

Conducerea unitatii de 1nvatamant monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei 

proceduri, elaborata conform Metodologiei privind prevenirea �i combaterea hartuirii pe 

criteriul de sex, precum �i a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotarare 

970/2023. 

Conducatorii compaitimentelor �i responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire vor 

monitoriza �i vor rapo1ta conducerii unitatii modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor 

prezentei proceduri, pana la sfar�itul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, 

inclusiv numarul de incidente 1nregistrate �i modul 1n care acestea au fost solutionate, precum 

�i recomandarile trasate. 

Director, 
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